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BASES DE PARTICIPACIÓ PER AL PROCÉS DE SELECCIÓ DELS JOVES 
REFERENTS DE LLEIDA 2025 

 
1. OBJECTIU DE LA CONVOCATÒRIA 
L'elecció dels Joves Referents de Lleida té com a finalitat seleccionar quatre joves que 
representin la diversitat, el compromís i el talent de la joventut lleidatana durant la Festa 
Major i altres esdeveniments clau de la ciutat. 
 
2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ 
Poden presentar candidatura les persones joves que compleixin els següents requisits: 

• Tenir entre 18 i 25 anys (en data d’inscripció). 
• Entendre i parlar el català amb fluïdesa. 
• Empadronament a Lleida i vinculació directa amb la ciutat. La vinculació amb 

Lleida implica una relació significativa amb la ciutat, com residència, treball, 
estudis, participació comunitària o contribució cultural o social en sentit ampli. 
Aquesta connexió és essencial per garantir el compromís amb els valors i 
interessos de la comunitat lleidatana. En cas de no poder acreditar 
l’empadronament, però residir habitualment al municipi, caldrà adjuntar 
documentació addicional que ho justifiqui (p. ex. contracte de lloguer, rebuts de 
serveis bàsics o autorització del titular del domicili). 

• Compromís amb els valors de la ciutat i la Festa Major. 
• No haver estat seleccionats en anteriors edicions com a representants juvenils de 

la Festa Major. 
 

3. PERFILS DE CANDIDATS 
Es valoraran candidatures que destaquin en un o més dels següents àmbits: 

• Acadèmic i investigador: estudiants amb trajectòria destacada o implicació en 
projectes educatius o de recerca. 

• Associatiu i social: participants actius en entitats, ONG o projectes de voluntariat.  
• Cultural i artístic: joves amb talent en disciplines artístiques (música, teatre, 

dansa, escriptura o altres) o amb projectes que promoguin la cultura i la creació en 
l'àmbit local. 

• Esportiu: joves que destaquin en l’àmbit esportiu o que fomentin l'activitat física i 
la salut. 

• Mediambiental i sostenible: joves amb implicacions en iniciatives ecologistes i de 
sostenibilitat 

• Emprenedoria i innovació: joves amb iniciatives i projectes de transformació i 
impacte social, ja sigui mitjançant la tecnologia, models de negoci, empreses 
emergents  o qualsevol altre mitjà. 
 

4. PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES 
4.1. Les candidatures seran individuals i poden tenir 3 formats: 

• Candidatures a títol personal. 
• Candidatures presentades amb el suport de centres educatius (instituts, 

centres de formació professional, centres d’educació especial, universitat, 
altres recursos formatius, i d'altres). 
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• Candidatures presentades amb el suport d’entitats registrades al 
Registre municipal d’associacions (esportives, culturals, cooperació i drets 
humans, solidaritat i voluntariat, socials, cases regionals, comerç i consum, 
ecologia i medi ambient, educació, entitats veïnals, feminismes, gremis i 
entitats professionals, infància, adolescència i joventut, interculturalitat, 
política, recerca i investigació, salut). 

 
4.2. Terminis i documentació necessària per a formalitzar la candidatura. 
Les persones interessades hauran de presentar la seva candidatura mitjançant un 
tràmit en línia a través del portal de tràmits de La Paeria 
(https://tramits.paeria.cat/Ciutadania) a partir de les 13 hores del divendres 11 d’abril, 
en el qual s’inclourà: 

1. Full inscripció i autorització dels drets d’imatge: Nom complet, edat, 
contacte i relació amb la ciutat de Lleida.  

2. Carta de motivació: explicant el seu interès i com poden aportar valor a la 
figura de Jove Referent de Lleida. 

3. Full de compromís:  acceptació de les funcions i responsabilitats que 
comporta ser Jove Referent de Lleida. 

4. Breu currículum: amb la trajectòria i expertesa en l'àmbit o àmbits en què es 
destaca. 

5. Documentació acreditativa (certificats d’empadronament, certificats 
acreditatius de l’experiència i trajectòria personals, recomanacions, projectes 
desenvolupats, etc.). 

Els models dels documents 1, 2 i 3 es podran trobar a la web:  
https://lleidajove.paeria.cat/ca/projectes/joves-referents-de-lleida 

El termini de presentació finalitzarà a les 13 hores del divendres 25 d’abril. 
 

5. PROCÉS DE SELECCIÓ 
El procés de selecció es desenvoluparà en dues fases: 

• Fase 1: Selecció documental  
❖ Totes les candidatures seran revisades pel comitè de valoració format per 

representants de l’Ajuntament i d’entitats de la ciutat: 
▪ 1 personal tècnic de la Regidoria de Festes 
▪ 1 personal tècnic de la Regidoria de Joventut 
▪ 1 personal tècnic de Regidoria de Cultura 
▪ 1 personal tècnic de la Regidoria de Promoció de la Ciutat 
▪ 1 personal tècnic de la Regidoria de Participació Ciutadana 
▪ 2 representants d’entitats a determinar 

❖ Es valoraran els mèrits, la implicació i l’impacte de cada candidat en la seva 
comunitat. 

❖ Els candidats que compleixin els requisits i obtinguin una valoració 
destacada passaran a la segona fase. 

• Fase 2: Entrevistes personals  
❖ Es realitzaran els dies 29 i 30 d’abril amb els candidats preseleccionats. 
❖ L’entrevista servirà per conèixer millor la seva motivació i capacitat de 

representació. 

https://tramits.paeria.cat/Ciutadania
https://lleidajove.paeria.cat/ca/projectes/joves-referents-de-lleida
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❖ Es valorarà l’actitud, les propostes i la capacitat comunicativa dels 
candidats. 

• Elecció final: els quatre referents i dos suplents seran seleccionats pel comitè de 
valoració. 

• Publicació de resultats:  els noms dels quatre joves seleccionats seran anunciats 
oficialment el  divendres 2 de maig de 2025 a través dels canals de comunicació de 
l’Ajuntament de Lleida.  
Així mateix, es designaran dues persones de reserva per poder fer front a possibles 
imprevistos. 

 
6. FUNCIONS DELS JOVES REFERENTS DE LLEIDA 

6.1. Període de vigència del càrrec. 
El període de vigència del càrrec és de caràcter anual i, en aquesta convocatòria, va del 
maig de 2025 al maig de 2026. L’acte que fixarà l’inici i el final del càrrec serà el Pregó 
oficial de la Festa Major de maig. 

 
6.2. Funcions. 
• Representar la joventut lleidatana en actes destacats de la ciutat. 
• Participar en la dinamització d’activitats i actes adreçats al públic juvenil.  
• Fomentar la visibilitat de la joventut a través de xarxes socials i mitjans locals. 

 
6.3. Actes previstos. 
Els Joves Referents de Lleida assistiran als següents actes de la Festa Major de Lleida: 

• 9 de maig: Pregó Oficial. Acte d’acceptació i imposició de bandes i insígnies. 
• 10 de maig: Pregó de Sant Anastasi, Diada Castellera i Revetlla. 
• 11 de maig: Anada a Ofici, Ofici, Processó i Ofrena, i Batalla de Flors. 
• 12 de maig: Castell de Focs i Balls dels Gegants a la Paeria. 

 
A més de la Festa Major, els Joves Referents tindran un recorregut actiu durant tot l'any. 
Participaran en diferents espais i projectes municipals, entre els quals es poden 
incloure: 

• Consell de Ciutat. 
• Plenari dels Infants i Adolescents. 
• Consell Municipal de Joves. 
• Festes de Tardor i Fira de Sant Miquel. 
• LleidaJove Fest, Congrés de la Joventut i altres actes destacats de LleidaJove. 
• Actes destacats de ciutat de caràcter esportiu, comunitari, cultural, solidari i de 

promoció de la ciutat, entre altres. 
 

6.4. Disponibilitat i compromís 
És imprescindible que les persones candidates tinguin disponibilitat horària i puguin 
dedicar temps al projecte.  

 
6.5. Vestimenta recomanada 
Les persones seleccionades com a Joves Referents de Lleida portaran la seva pròpia 
vestimenta, d'acord amb el seu estil personal i juvenil, adaptant-se al protocol i als 
tipus d’actes als quals assisteixin. Així mateix, durant els actes oficials, hauran de lluir 
la insígnia distintiva del càrrec en un lloc visible de la vestimenta. Per als actes de la 
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Festa Major, se'ls imposarà una banda distintiva que hauran de portar com a símbol 
de la seva representació oficial. 
 

7. CARÀCTER VOLUNTARI I RECONEIXEMENT 
• La figura dels Joves Referents de Lleida és totalment voluntària i no es rebrà cap 

remuneració per exercir aquest rol. 
• Aquesta participació es realitza pel compromís amb la ciutat i la voluntat de 

representar la joventut de Lleida. 
• Es gaudirà d’una acreditació oficial com a Jove Referent de Lleida que donarà 

accés preferent als actes proposats. 
• Durant l’any s’oferiran diferents formacions en lideratge, comunicació i 

organització d’esdeveniments. 
 

8. PROTECCIÓ DE DADES I TRANSPARÈNCIA 
El tractament de les dades personals es realitzarà conforme a la normativa vigent de 
protecció de dades i s’assegurarà la igualtat d’oportunitats en el procés de selecció. 
 
9. ACCEPTACIÓ DE LES BASES 
La participació en aquest procés comporta l’acceptació d’aquestes bases, de la decisió del 
comitè de valoració i de qualsevol canvi o modificació que l’Ajuntament de Lleida pugui 
realitzar durant el decurs d’aquest projecte. 
 
Per a qualsevol dubte o consulta, podeu contactar amb el Departament de Joventut de 
l’Ajuntament de Lleida. 


